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CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secgao | - Objeto

Art. 1° A presente Politica estabelece diretrizes para o fomento de uma cultura de diversidade,
equidade e inclusdo na Empresa de Pesquisa Energética - EPE.

Secao Il - Ambito de aplicagao

Art. 2° Esta Politica se aplica a todas as unidades da EPE.

Secao Il - Responsabilidades

Art. 3° Compete ao Conselho de Administragao aprovar esta Politica e suas alteragdes.
Art. 4° Compete a Diretoria Executiva da EPE:
| - manifestar-se previamente as futuras alteragdes desta Politica; e

Il - promover o atendimento as diretrizes constantes desta Politica, em alinhamento ao

planejamento estratégico da empresa e as boas praticas de gestéo; e

[l - aprovar o plano de implementacao desta Politica.

Secao IV - Documentos de Referéncia

Art. 5° Sdo documentos de referéncia adotados por esta Politica:

| - Portaria n° 786/GM/MME, de 6 de maio de 2024, que institui o Programa de Diversidade,
Equidade e Inclusdo do Ministério de Minas e Energia;

Il - Cartilha Energia & Equidade de Género, desenvolvida no ambito do projeto Profissionais do
Futuro, coordenado pelo Ministério de Educacao (MEC) e a Deutsche Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit (GlZ); e

lll - Protocolo de Intengdes pela Diversidade, Equidade e Inclusdo, celebrado pela Unido e
empresas estatais federais em 4 de setembro de 2024.
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Secao V - Definigdes

Art. 6° Adotam-se as seguintes nomenclaturas no ambito desta Politica:

| - determinantes sociais em saude: conjunto de acontecimentos, fatos, situacbes e
comportamentos da vida econdmica, social, ambiental, politica, cultural e subjetiva, que impactam de
forma diferente, e muitas vezes injusta, a saude de pessoas, grupos sociais € comunidades e suas

possibilidades de acesso a prote¢ao e ao cuidado a vida;

Il - diversidade: significa qualquer experiéncia, caracteristica e/ou condicao de qualquer pessoa
fisica, incluindo, mas nao se limitando a género (inclusive identidade de género), sexualidade (inclusive
orientagdo sexual), cor da pele, raga e/ou etnia, condicao fisica, psicolégica ou mental, neurodiversidade,
perfil socioeconémico, idade, composicdo familiar, aparéncia, estado civil, crenga ou religido,

regionalidade ou nacionalidade, convicgao politica, cargo funcional etc.;

lll - equidade: significa prover as pessoas oportunidades que visem ajustar desequilibrios e
adequar as necessidades de cada um, considerando-se as suas diferencas, de modo a respeitar a

diversidade e garantir a incluséo;

IV - grupos sub-representados: conjunto de pessoas que vivenciam situacdes de desvantagem
no acesso a direitos, bem como reduzida participacdo ou exclusdo em espacgos de poder em decorréncia
de marcadores identitarios de género, raga, etnia, classe social, orientagao sexual, condigéo fisica,

intelectual, mental, sensorial ou etaria, dentre outras; e

V - inclusao: significa garantia de que todas as pessoas, independentemente de qualquer-condigao

fisica e psiquica, orientagdo sexual e posicao politica serdo respeitadas, acolhidas e valorizadas na EPE.
CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

Secgao | - Objetivos

Art.10. A presente Politica tem por objetivos:

| - garantir um ambiente de trabalho cada vez mais plural, seguro e inclusivo para todos que estao

profissionalmente vinculados a empresa, seja de natureza permanente, temporaria ou excepcional; e
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Il - direcionar atos, condutas e comportamentos para a preservacao da ética, especificamente no
que se refere a atos, condutas e comportamentos relacionados a discriminagao, ofensa ou assédio em

relacdo a pessoas de grupos sub-representados.

Secao Il - Diretrizes da Politica

Art.11. Para o atendimento dos objetivos desta Politica, a EPE devera adotar as seguintes

diretrizes:

| - estabelecer que a alta administracdo e as demais liderangcas da EPE sejam as principais
protagonistas e possuam responsabilidades diferenciadas com a efetividade das agbes de diversidade,
equidade e inclusao, exercendo uma lideranca inclusiva, de forma a servirem de exemplo e inspiragao
dos comportamentos esperados, mantendo a continua evolugao das iniciativas como uma das prioridades

da empresa;

Il - atuar de acordo com as politicas nacionais e internacionais relativas as questdes de género,
raca e diversidade, em especial a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, os Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e os Obijetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

lIl - promover uma cultura baseada na ética, diversidade, equidade e inclusdo, incluindo,
fortalecendo as ag¢des promovidas pelo Comité Interno de Género, Raga e Diversidade (Cigrad) e

projetos, acdes e programas que gerem mais diversidade, equidade e inclusdo na EPE;

IV - desenvolver um ambiente de trabalho saudavel, com seguranga fisica e psicolégica para toda
e qualquer pessoa, livre de quaisquer comportamentos inadequados e/ou ilegais, tais como: assédio
moral e sexual, intolerancia, discriminagdo ou preconceito de origem, raga, cor, etnia, sexo, idade e
religido;

V - promover a adogao, por parte de fornecedores e parceiros, de politicas que valorizem a
equidade de género e respeitem a diversidade, além de incentivar praticas que assegurem um ambiente

livre de discriminagao, contribuindo para a inclusdo socioeconémica de grupos sub-representados;

VI - buscar a observancia desta Politica nos seus contratos, editais, convénios e parcerias e projetos

técnico e cientificos;

VIl - esclarecer em meio adequado e de facil acesso eventuais duvidas quanto a aspectos de

diversidade, equidade e incluséo;
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VIII - criar, implementar e manter ambientes cada vez mais plurais, diversos, equitativos e

inclusivos, com base no dialogo e na participagao social, em conformidade com os valores da Empresa;

IX - promover a acessibilidade, em linha com a legislag&o vigente, com vistas a garantir a igualdade

de condicoes e relagdes de trabalho;

X - considerar, na atencdo integral a saude no trabalho, os determinantes sociais em saude que

impactam com maior intensidade pessoas pertencentes a grupos sub-representados;

Xl - praticar o respeito, bem como acolhimento e valorizagdo de toda e qualquer pessoa, dando a
ela oportunidades para seu desenvolvimento, observando-se suas habilidades, competéncias e

especificidades, inclusive no que se refere a sua diversidade;
XII - considerar a discriminagao e o assédio nas atividades de gestao de riscos da EPE;

XIII - adotar mecanismos e ferramentas, com base em evidéncias, a fim de que sejam garantidas

oportunidades que visem a ajustar desequilibrios e adequar as necessidades de cada um,;
XIV - estimular o uso de uma comunicacgao inclusiva, respeitosa, empatica e acessivel; e

XV - propor solugdes para criagdo e manutengcdo de um ambiente de trabalho cada vez mais plural,

ético, equitativo, inclusivo e seguro para todos.

Paragrafo unico. Além das diretrizes estabelecidas nesta Politica, a EPE buscara atender aos
objetivos e compromissos estabelecidos na Protocolo de Intengbes pela Diversidade, Equidade e

Inclusdo, celebrado pela Unido e empresas estatais federais, em 4 de setembro de 2024.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES FINAIS

Art.12. Casos omissos serao decididos pelo Conselho de Administragao.

Art.13. Esta Politica entra em vigor na data de aprovacgao pelo Conselho de Administragao.
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